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《就业保障协议》
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就业保障协议

甲方： （中心/平台）

乙方： （省/市代表）

丙方： （学生/家长）

为全面贯彻党的二十大精神，落实中央人才工作会议部署，切实

践行“人才培育，服务社会”的指导思想，更好地适应当前经济发展

对各类人才的需求， （以下简称甲方），

在加强人才选拔、培育、塑造、评审的同时，大力提高教学管理水平

及标准， （以下简称乙方）着力于建立通畅

的就业渠道，在学生与企业之间建立一座沟通的桥梁，解除学生及家

长（以下简称丙方）对就业的后顾之忧，使所有参加就业规划指导服

务课程的合格学生均能够顺利就业，享有国内央国企（含央国企混改

企业）直签正式职工身份。经甲乙丙三方充分协商，签订如下协议：

第一条、甲方应严格按照国家相关部门的法规要求，做好各类学

生培养计划，配备高素质、高水平、责任心强的师资队伍，重视实践

环节，以保证学生掌握相关实践的能力，维护学生身心健康，促进学

生德、智、体全面发展，努力培养学生成才。
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第二条、乙方应严格按照就业规划指导服务全体系标准化流程执

行管培计划，遵守国家法令及相关部门要求，以学生利益至上的原则

开展工作。

第三条、具备以下条件的学生，中心和平台保证其就业：

1、身体健康，肝功能正常，无传染性疾病，无残疾，无高度近

视，身高不低于 CM（女生）和 CM（男生）。

2、年龄满 周岁以上，在 周岁以下，有户口本，身份

证（或临时身份证），体检证等《劳动法》要求之证明或证件。

3、全部学习科目经考试考核合格。

4、未受到严重处分（记过及记过以上），无违法行为，无犯罪

记录。

5、自费参加乙方统一组织的就业规划指导培训及“职业技能鉴

定”，获得相应资格证书。

6、在实习期间，严格遵守国家法令和企业各项管理规章制度，

服从安排，尊重领导，团结同事，无违纪违法事件发生。

7、按时交清各项费用（含就业规划指导服务费）。

第四条、具备以下条件的，中心和平台优先安排就业：

1、学生在校期间担任学生会、团委会、班干部。

2、学生在校期间获得三好学生、优秀学生及各类活动奖项。
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3、学生毕业后拥有先进技术创新成果或丰富管理经验。

4、学生毕业后获得单位、地区荣誉表彰。

第五条、甲方必须在 个月内完成学生的就业安排，并提

供 个月的跟踪服务，丙方如因不正当理由而被单位（实习单

位、央国企）辞退的（丙方自身原因或有违单位规定的除外），甲方

再提供 次就业规划指导服务机会（丙方须按照甲乙双方的统

一规划指导完成既定的规划课程）。

第六条、丙方在跟踪服务期间，合法权益受到侵害时，甲方应尽

快协同当地劳动部门解决。

第七条、对具备以上条件的学生，中心和平台在其就业规划指导

服务课程结业后 个月内没有进行安排，则从第 个月起

在 年内付给丙方每月人民币 元作为生活补

贴。如丙方不服从推荐 次或自行择创业的，则视为丙方自动

放弃。

第八条、如丙方未具备第三条的七项条款中的任一要素或对甲

方、乙方有所隐瞒的，本协议自动失效，甲方、乙方均不必履行本协

议规定的条款，不负有退款责任并不承担任何赔偿责任。

第九条、本协议一式三份，自签订之日起至丙方实习后 个

月内有效，甲乙丙三方各执一份，均具有同等法律效力。

---（以下无正文）---
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《就业保障协议》签署页

甲方（盖章）：

代表人（签字）：

年 月 日

乙方（盖章）：

代表人（签字）：

年 月 日

丙方（签字）：

年 月 日


